SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

LISTA DOS (AS) 10 (DEZ) PRIMEIROS (AS) CANDIDATOS (AS)
CLASSIFICADOS (AS) NA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (12 FASE)

CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) PONTUACAO* SITUACAO**
e Cristiane Moreira Lojor de Sousa 3,35
2 Isabela Parente Quadrelli 2,85
32 Tiago Santos Barreto Thomaz 2,80
42 Maria Julia Freitas Pires Masson Conde Lemos Caramaschi ***DN: 27/03/1973 2,75
CANDIDATOS (AS)
52 Jonata José Pereira****DN: 13/12/1982 2,75 CLASSIFICADOS (AS)
PARA A AVALIAQAO
62 Marcos Antdnio Andrade da Costa 2,45 PRATICA.
72 Carla Maria da Silva Duarte 2,40
82 Elisa Rosa Coimbras 2,05
9a Euysderson Aragao Borges***DN: 17/08/1977 1,95
102 Liliane Cavalcante de Oliveira****DN: 13/05/1981 1,95

*Conforme os itens 3.10 a 3.15 do Edital 50-2017
** De acordo com os itens 1.4.1, 1.4.2, 4.3, 10.1, 10.5 e 10.7 do Edital 50-2017
**** DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marcgo de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

LISTA DOS DEMAIS CANDIDATOS (AS)
CLASSIFICADOS (AS) NA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (12 FASE)

CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) PONTUACAO* SITUACAO**

112 Barbara da Silva Martins Britto 1,60

122 Elayne Cristina da Silva 1,30

132 Barbara Mendes de Melo 1,20

142 Robmilson Araujo de Lima Janior 1,05

152 Douglas Gomes Diniz Almeida 1,00 CANDI\LIiASTgL?E(?\ISA)OCIEQE'IS'IIElllg':ggg (AS),
162 Priscila Castro Alves 0,65 DA AVALIACAO PRATICA.
172 Loyane Fabricia Roque de Oliveira 0,60

182 Juliana Bandeira Advincula 0,40

192 Jacqueline Nunes Marques Carneiro de Araujo 0,25

202 Pamella Pereira Pupulin 0,10

*Conforme os itens 3.10 a 3.15 do Edital 50-2017
** De acordo com os itens 1.4.1, 1.4.2, 4.3, 10.1, 10.5 e 10.7 do Edital 50-2017
**** DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br

2/17


mailto:educacaocorporativa@df.senac.br
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br/

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m

Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribuicdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o0 respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
Ne NOME %%gg = O IO N O O I I S | |ololo|ol8x|a|x|s|x |8 SOMQJSTAL RESULTADO DO

=1 E-R N = R I e IR = R = I = B /=05 ER DA
1 | Aderaldo Lopes da Silva N/ID |N/ID |N/ID | = | = | = | == | == | == === ===~ || = DESCLASSIFICADO
2 | Adriana Aguiar Rodrigues ID IN/ID| ID | = |||~ |~ |~ |~ |~—|= |~ |~ |~ |~ |—=|= |~~~ |= DESCLASSIFICADA
3 é:ﬁ/gcarlos Cavalcante da |\ /in | N/D [N/AD |~ |« | o= | o= | = | = | = [ = P o | | e | [ P o | | = | = | = | DESCLASSIFICADO
4 f‘gfsaﬂdra dos Santos | \/ip |NAID [NAID | = | = | o | o | o | o | = | = o] o | o | o | | = ] | | - | - |~ DESCLASSIFICADA
5 | Alex Junior Teobaldo ID |[N/ID|N/ID| = |- |- |||~ ||| === === === ||| = DESCLASSIFICADO
6 ’gleegil?rrszp‘ug”sm AVes D [NDNAD | = | | | | | | = | = B | | = | = | = B | = | = | = |~ = DESCLASSIFICADO

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administracdo, Psicologia, Tecnologia em Gest&o de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID — Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informag8es declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliacdo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagcdo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliagdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017 /TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edi¢ao).:

http://portal. mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

**Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagcao Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**x DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marcgo de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribuicdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o0 respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
o ml - o y y _, | somA
Ne NOME §§ 3% g oo e e e e [ o]O e e |wlele|S s |s|~|s]~ |8 TOTAL RESULTADO DO
an > TABELAS
7 |Alice Gabriele Rodrigues |\ /i | \/ip [N/ID |« [« | o | oo | o | [ [ P o | o | | e | ] | = | = | = | = [ = DESCLASSIFICADA
da Conceicao
g |Alline Cesar pereira da N/ID| ID | ID | = |~ | = |||~ |~=|=[ || = |||~~~ | = DESCLASSIFICADA
Silva Caldas
9 | Amanda Oliveira Sousa N/ID [N/ID[N/ID| = || = | = ||~ |~ |— = | = |~ |||~ |~ ||~ = DESCLASSIFICADA
10 Anamaria Gomes Reis ID [N/ID[N/ID| = [ =] = | = | = | === === |~ |~ |~ | = DESCLASSIFICADA
Pinheiro
11 éitlj\>/<2|adora de Oliveira da N/ID [N/ID [N/ID | = | == | == || o | | | = o | = | = || = | | | = | = | = DESCLASSIFICADA
12 gﬁ;?gra Gla1 SV TS ID ID D | - |- |08]|-|--|--]|-]-]080|-|060|-|-|--|060--|-- |- |--]020]|0,220 1,60 CLASSIFICADA

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administracdo, Psicologia, Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID — Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informag8es declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatdrios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliagdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.bt/images/documentos/documentos_diversos_2017 /TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (32 Edi¢ao).:

http:/ /portal.mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢&o).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**+* DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribui¢cdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
om=. | g _ » ~ | soma
No NOME 222218 e lnlnlelelele | ol8elels|o|s @ s a]a |2 |~ (S [Torapas|  RESULTADODO
—|3dm - N w i &3} o ~ (e - N w N ol - N w N ()]
5587 | 8 > P 2 | TABELAS CANDIDATO
13| Barbara Mendes D | D |[N/ID| = |~ |080] | « | =] = | — |080] = | = [040| = | = [040| = | = | = | = | =] - 1,20 CLASSIFICADA
de Melo
14 | Beatriz Gomes D IN/D|{N/ID| = | =] = || = | =] = | = | = || = ||| = | | = | = | =] = DESCLASSIFICADA
Nascimento
15 | Carla Maria da D || D | - |~]|040]—]|~|-—]015[010]065]100|| - || [100]075]—~| — | —~ |~ |075 2,40 CLASSIFICADA
Silva Duarte
16 | Carlos Antoniode |\ 10 I N/D INAD | = | | o | | = | | = | o B o | | e | | ] || | [ DESCLASSIFICADO
Medeiros
17 |Cristiane Moreira |\ 1 (5 | g | L | {040 | — |030] — | — |020]090]100] | — | — | —|100[075| — | 040|030 — |1.45 3,35 CLASSIFICADA
Lojor de Sousa
18 | Daniara Dutra N/ID [NAD|N/ID | = | | oo [ | o | | o | o P o [ | o [ | = P o [ | | | DESCLASSIFICADA

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administragéo, Psicologia, Tecnologia em Gest&o de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatdrios das informagdes declaradas no formulario de inscrigdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — Nao foi identificado o envio de todos os documentos comprobatdrios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edigao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢&o).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**++ DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.

Nucleo de Recursos Humanos — NRH
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br

5/17



mailto:educacaocorporativa@df.senac.br
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br/

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m

Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribuicdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o0 respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

—
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m
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TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4

SOMA
TOTAL DAS
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19 | Darlene Silva N/ID|[N/ID|N/ID| = [ = | = |=|=|—|—| — |~ |~ |~ |-~ |~ ||| — B DESCLASSIFICADA

20 | Debora Freitas Da N/ID [N/ID|N/ID | = | == | = ||| == | = [ =~ | = |~ ===~~~ [ = DESCLASSIFICADA
Silva Fernandes

Debora Manoel Alves

21 : N/ID [ NZID [NAID | == | oo | oo [ [ [ | oo | e o] e | oo | oo | o | o o] e [ o | o | o | o [ DESCLASSIFICADA
da Silva

9o | Douglas Gomes Diniz | \n | \p | |p | - | |o40| ||~ |~|010[050| | — |040| |~ [040| = | | |~ |010[010] 100 CLASSIFICADO
Almeida

23 gﬁ'jgn Rodrigues da ID [N/ID| ID | = [« | = ||| = || = P = | = | = | = [ = | = | ||~ = DESCLASSIFICADO

24 g:ﬂ/y;e Gl i e D | D [NID| - |~ |080] |~ ||| —« |080]=|050| — || 050] ||| =]~ ]| 1,30 CLASSIFICADA

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administragéo, Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatdrios das informagdes declaradas no formulario de inscrigdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliagao e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — Nao foi identificado o envio de todos os documentos comprobatdrios das informagfes declaradas no formulério de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017 /TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edigao).:

http://portal. mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

*** DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.

Nucleo de Recursos Humanos — NRH
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribui¢cdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
omlo _ () 4 - . SOMA
No NOME 2 = §§ a ISR NS IR O OO R B o 9| w |w|w|w|w (_3| IO PO O PO 9 TOTAL RESULTADO DO
g % g % 5 = N w N [4;] o ~ co ':E - N w N ol ':E - N w N ()] ':E DAS CAND'DATO
R & TABELAS
25 | Elias Franga de Oliveira | ID [N/ID|N/ID| = | = | = | = [ = | == | o | o Pl ] oo [ome | oo [ome | e Pl ] oo o | e [ [ | e DESCLASSIFICADO
26 | Eliete Maria Leal Zorzin  [N/ID| ID | ID | = |~ | = | = |~ || = | = [om | = || = || = | = ||| = |[~]|= DESCLASSIFICADA
27 | Eliete Rodrigues da Silva [ N/ID [N/ID [N/ID | = | = | = | = | = | = | = | = [ | o= [ | o [ oo | o Pam | o [ | [ o [ | o DESCLASSIFICADA
28 | Elisa Rosa Coimbras ID ID ID -~ |--|040| - |--|--]| - [020]|060|21,00 - |-~ | --|--[2,00/|065| - | - | -~ | - | 0,65 2,05 CLASSIFICADA
29 | Ellen Susan de Oliveira | N/ID [N/ID [N/ID | = | == | = | == [ == [ == | == | o o] = o [ o [ o [ o] o | | o | o | | o DESCLASSIFICADA
Euysderson Aragao |
30 Borges++DN: 17/08/1977 ID ID ID 0,40 0,15 0,10 | 0,65 | 1,00 1,00 0,30 0,30 1,95 CLASSIFICADO

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administragéo, Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informacdes declaradas no formulario de inscri¢do, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliagao e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagdes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliagdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edigao).:

http:/ /portal.mec.gov.bt/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.bt/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

** Segundo 0 CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**x DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m

Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribui¢cdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o respectivo hormativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3%** TABELA 4
No NOME %%gg = A U I T I T R T S |o|o|o oo 8 ]s|x|a|s|s |8 SOMA ST RESULTADO DO

Iz = R I I = = R Y R = B /= CANDIDATO
31 E\éigié?(;eélgodrigues da N/ID [N/ID [N/ID| = |« | o [ | o | [ = | = o] = | = | = | = | = B~ | = |~ |~ | ~ = DESCLASSIFICADA
32 Eﬂae%::?o?fl;tt: de N/ID |[N/ID [NAID | = |- | o | o [ oo [ oo | o | o B e | o | o | [ B = | [ | | [ DESCLASSIFICADA
33 | Flavia Rodrigues Pereira ID [N/ID| ID | = |- |=|=|=|= ||| == ||~ |=|=|= ||| = DESCLASSIFICADA
34 Ezaﬁﬁésgir%%zghagas da A N/D INDINAD | = | | o | | [ [ | P | = [ = | = | = ] | = [ = | = |~ [ DESCLASSIFICADA
35 gﬁgdsca Juscileid Araujo | /15 | NAD [NAD | = | o | [ o | o | o | = [ B o | o | o | [ P | | | | [ DESCLASSIFICADA
36 | Geisiene Oliveira Da Silva | N/ID [N/ID [N/ID| = || = | = |-=|=|—=|=[=|~—|=|=|~=|—F=|—|—|—|—|—|— DESCLASSIFICADA

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administragéo, Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatoérios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagbes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edigao).:

http://portal. mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

*** DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.

Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribui¢cdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
o ml - o SOMA
No NOME 2EBR| 8 | o |m|m v |m e |m | §'| w o |w|w |w § ol s |als § TOTAL | RESULTADO DO
e > TABELAS
37 | Geovana dos Santos Paiva | N/ID [N/ID [N/ID | = | = | = | = | = [~= |~ |=| = | = |[=|~=| = [~ = |~ ||~ |~]|~[= DESCLASSIFICADA
3g | Henrique Cesar Andrade de |\ /i [ \/ip (N/ID |~ | — | — | = | = |~ |~ | = o] — [~ | =] = [~ F=] = | =]~ |~|~[= DESCLASSIFICADO
Souza Ferreira
39 | Icleia Cohen Costa ID |[N/ID|N/ID | = | = | oo [ o [ Lo | oo | e Pmm | e oo | e | o | e | o [ | [ [ DESCLASSIFICADA
40 | Isabela Parente Quadrelli ID ID ID -~ |-—-|08|-—-|-—-|-—-|-—-|-]08(100| - |- | - |--[100[{065|-- [040| - [-- 105 285 CLASSIFICADA
41 | luri Pereira de Souza ID [N/ID|N/ID| = | = | o= | == o || = P = ||| = | = | = || = | =~ = DESCLASSIFICADO
42 Jacqu_elme MUITES LrgIes ID | ID [N/ID| = [~ = [~ | = |=|=|=| = | = |—=|—=[025]-—[025] = | =] = | —=|—| — 0,25 CLASSIFICADA
Carneiro de Araujo

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administracdo, Psicologia, Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestédo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID — Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatorios das informacdes declaradas no formulario de inscrigdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — Nao foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagdes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017 /TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edicao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢&o).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**+* DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m

Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribuicdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o respectivo hormativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
O m|—og (w)
No NOME ZEB21 S | o lololo o lolo|wlB e |ololelolB s |als]s|sa [POMATOTALE ResuiTADO DO
SRZR| 2 |k |[dle |slalo|s|eld P |Sle|s|o|d | - |S|e >0 |R DAS CANDIDATO
Z5587| 8 = = & | TABELAS
a3 |J€an Philo MwinyiBIn |\l \/ip | i | o e | e [ | e [ || | o | | | - DESCLASSIFICADO
Mbathu
44 | J6ssica Sandra. N/ID [N/ID|N/ID| = |—| = | —=| = |—=|=|—=F=| = |=|—|—=|—=}=| —|—~|—|—|—-F= DESCLASSIFICADA
Fernandes da Silva
Jonata José Pereira
45 e DY ID ID ID - |- 1080| - |030| - | -~ | - |2,10{2,00| - | = | -~ | -~ | 1,00 0,65 | - | - | - | - | 0,65 2,75 CLASSIFICADO
a6 | J0S€ de Aimatea dos |\ 5 IN/D [N/ID| = |« | = | | = | = | = [ = [ o | | | [ ] o | [ | - DESCLASSIFICADO
Santos Junior
47| J0s€ Luiz Niederauer |\ /i in/ip [NAID | = [ | o= | | o | o | o [ [ oo | | o | o [ o o | [ | | [ DESCLASSIFICADO
Pantoja
48 Js?l\sl':”e do Carmo N/ID [N/ID [N/ID| = || = || = | = |—| — [P — | ||~ [, ||| [ DESCLASSIFICADA

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administrac&o, Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — Nao foi identificado o envio de todos os documentos comprobatdrios das informag8es declaradas no formulério de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edi¢ao).:

http:/ /portal.mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢&o).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**++ DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.

Nucleo de Recursos Humanos — NRH
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m

Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribui¢cdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
omlz .| 8 SOMA TOTAL
Ne NOME gggé AN AN NNNNN DAS RESULTADO DO
|2 m - N w N (o o ~ © - N w N 4| = N[ w S al
%% 8” § 2 = Z | TABELAS CeutIpArY
o || e [Bemeieire ID | ID [N/ID| = | = |0d0| ||| = |~ 040| ||| || = | = || =] =] =]~ 0,40 CLASSIFICADA
Advincula
50 | Juliana dos Santos N/ID [N/ID[N/ID| = || = | —=|—|—=|—| == | == | ===~ | = |||~ = DESCLASSIFICADA
Cardoso
51 | Juliana Xavier Freire ID [N/ID[N/ID| = || = | | oo | oo | o | o P o [ e | o | e | P oo | o | | [ | DESCLASSIFICADA
52 | Kessia Brasil Brito N/ID [N/ID[N/ID| = || = | = | =] —=|—| == | == | === | = |||~ = DESCLASSIFICADA
53 | Leia Gomes da Silva ID [N/ID[N/ID| = || = | = || = =] =P === ===~ |||~ || = DESCLASSIFICADA
Siqueira
54 | Leidyane Silva Nunes ID [N/ID[N/ID| = || = | = || = | =] =P = | = || == | | = |||~ | = DESCLASSIFICADA
Moreira

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administragéo, Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagdes declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatdrios das informacdes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edigao).:

http://portal. mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

** Segundo 0 CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

*** DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.

Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m

Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribui¢cdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
om|lo - SOMA
| Bm o — — —
N©° NOME 2 S 3= | o NS T T (PR T I 5 9| w || w |w |w 9 PO 'O O O IS 9| TOTAL RESULTADO DO
g % % % 5 [ () w i o o |~ © ,:E [ [N w i o ,:E [ N | w i o ;:E DAS CANDIDATO
b = TABELAS
55 | Lidiane Vieira de Sousa ID |N/ID| ID - - | - - - - - | - - | - - - S B = - Sl RS R DESCLASSIFICADA

Liliane Cavalcante de
i -~ |-—-|080|-~-| - |-~—-|-—-| -—- |08 -~ |-—-]| - |030|--]030|065| - |--|--]020|085| 195
e Oliveira***DN: 13/05/1981 ID ID ID CLASSIFICADA

Loyane Fabricia Roque

57 €T D | D [NID| « || = |—] —~|—=]|~=]02]020] — | ~|040| — |~ ]040| —~ | =] =] =| = | =] o060 CLASSIFICADA
de Oliveira

58 | Ludiene Silva de Aradjo [N/ID [N/ID[N/ID| = [ = | = || = [ | | = [ | o [ | = | = [ P | = | | = || = | = DESCLASSIFICADA

5g | Marcos Antonio D | mD| D | - |~]|040]|~]030]~]|~—]|~[07]200] | | -~ |~1]100[075] |||~ |075] 245 CLASSIFICADO
Andrade da Costa

g0 | Mardonio Gomes de N/ID [N/ID|N/ID| = || = [ | o [ | o | e o] = | | o | = [ o] = | | = | = | = = = DESCLASSIFICADO

Melo

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administrac&o, Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatoérios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliacéo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edigao).:

http://portal. mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagcao Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo 0 CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

*+x DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marcgo de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribuicdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o0 respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
omlwm o - - » SOMA
N©° NOME 58 3 §, T T I P P P PO NS 9| w | |w |w |w 9 PO O O O S (_3| TOTAL RESULTADO DO
%)%é% 5 [ () w o~ o | o ~ © ,:E [ N |w [ o ,:E [ N | w i o ;:E DAS CANDIDATO
e &= TABELAS
61 '\D/'izrs'a Conceicdo Braz Soares | \/ip | ip |N/ID| ~ |« | — | = | = ||| =[] = ||| == = ||| ~ |~ = DESCLASSIFICADA
62 | Maria do Socorro Silva dos ID [N/ID|N/ID| = ||~ | =]~ |~|=|=F=| = ||~ ||~ =~ |||~ |—[= DESCLASSIFICADA
Santos
Maria Julia Freitas Pires
63 | Masson Conde Lemos ID ID ID - | --{080| -~ |-~-|-|--|-]080|200|--|--|--|--[200[065]|--|-- 0,30 -- |0,95 2,75 CLASSIFICADA
Caramaschi ****DN: 27/03/1973
64 | Mariana da Silva Pereira Reis | N/ID [N/ID [N/ID| =~ || = |=|=|—|=|=|=| = |~ |—=|—|=|=| = |~ |~~~ |~ = DESCLASSIFICADA
65 | Mariclese Chaves N/ID [N/ID [N/ID| = | = | == | = | = ||| = = | = |~ |~~~ = = ||| = || = DESCLASSIFICADA
66 | Marlucia Moreira de Sousa N/ID |N/ID|N/ID| = || = |=|—|—=|~—|= = = |—~|~—|=|=[—=| = |—|—=]| —|—| — DESCLASSIFICADA

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administragéo, Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informacdes declaradas no formulario de inscri¢do, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliagao e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — Nao foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagdes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edigao).:

http://portal. mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**x DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribuicdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o0 respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3%** TABELA 4
omlz, | 3 SOMA TOTAL
Ne NOME §§§% SNNYTYINNNN ATl NN DAS RESULTADO DO
| 2m PN w0 | [N ]| ® i B S RS I N e | PN W [ o
5587 | 8 > = Ef —— CANDIDATO
67 | Michele Juliana N/ID [N/ID|N/ID| ~ | = | = |~ |=|=|~|~B] ~ |~ |~| |~ B — |||~ | = DESCLASSIFICADA
g | FEMEIR el ID | ID |[N/ID| = || = | | [ | [ | o | | = [ = | == {0,20]00 | = | oo | = | o | = | == 0,10 CLASSIFICADA
Pupulin
g9 | Pedro Henrique N/ID|N/ID[N/ID| = || = | =] == |~ — - |~ ||~ | — |||~ DESCLASSIFICADO
Bezerra da Silva
70 | Priscila Castro Alves | ID | ID |[N/ID| —~ | |040|—|—|—|—|—|040|—|—|—|025] = [025|—|—|—|—|—]|— 0,65 CLASSIFICADA
71 girl'j;"a Cristina da N/ID [N/ID [N/ID | = | o | oo | o [ oo | oo [ e [ o o o | o [ | o | o P = [ | = [ = | = [ DESCLASSIFICADA
7, | Priscilla Gabrieli Camilo |\ /10 | n/ip (N/ID | = | = | | o | | | | = B | | | = | = P = | = | = | = | = [ DESCLASSIFICADA
Gomes

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administrac&o, Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID - Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatoérios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagfes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliacéo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliacdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (3?2 Edigao).:

http://portal. mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

**Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo 0 CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

*** DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marcgo de 2018.

Nucleo de Recursos Humanos — NRH
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribui¢cdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3%** TABELA 4
omlz .| 8 SOMA TOTAL
No NOME 238 g 218 o mlmlele oo o §|' o o |w | |eo § o lalalals § DAS RESULTADO DO
& b >

73 | Rizia Damares de ID |[N/ID[N/ID| = | = |—=|~=| = |~ |~=]| — [W |||~ [ — ||| = DESCLASSIFICADA
Oliveira Rodrigues

74 | Roberto Gerassi ID [N/ID| ID | = |- |=|=| = |~ || === |~|~=]|=|—p=|~— | |—~|—]|—}[= DESCLASSIFICADO

75 | Robinson Santos N/ID|N/ID|N/ID| - | = ||~ = ||~~~ F=] ||~ |—F= — |||~ = DESCLASSIFICADO

76 R_obm|l§o_n Aiele ez ID ID ID - | =|--]-1030|--|--]010[040| - | - | = |- | = | -~ |[065] -~ |- |-~ |- |0,65 1,05 CLASSIFICADO
Lima Janior

77 | Romuel Murada N/ID|N/ID|N/ID| - | = |-~ |—=| = ||~ —F=] ||~ |—F= — |||~ = DESCLASSIFICADO
Rodrigues

78 | Roni Carlos da Silva N/ID|N/ID| ID | = |- ||| = |=|=| = =] ~=|=|=|=|=F=|~|~|~|-|—[= DESCLASSIFICADO

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administracdo, Psicologia, Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID — Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informag8es declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliagao e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagfes declaradas no formulario de inscrigdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliagdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.btr/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (32 Edi¢ao).:

http://portal. mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

**Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢ao).:
http://portal.mec.gov.br/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**x DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.

Nucleo de Recursos Humanos — NRH
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m

Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

O Senac-DF, no uso de suas atribuicdes, divulga o Resultado Definitivo da Analise Curricular, tendo em vista o0 respectivo normativo do processo
seletivo de Instrutor para o curso de Assistente de Recursos Humanos:

TABELA 1* TABELA 2** TABELA 3*** TABELA 4
omwn | 8 — = — | SOMA TOTAL
No NOME ?@)gg% Sm o ol el o o le | (_3| o |le leo |leo | es 9 alalala]s 9 DAS RESULTADO DO
| 3dm - N w N ol o ~ oo - N w i ol - N w N ol
55875 | 8 > > = | s CANDIDATO
79 | Shirlei Aparecidada |\ /i | N/iD [N/ID |~ | | = [ | = [ | = | = P ] o | | | | ] o | | = [ | — [ DESCLASSIFICADA
Silva Bastos
80 g'r':j?”a Novais da N/ID [N/ID|N/ID | = | == | == | o | o | o | e | o ] e | e | o [ e [ ] o | | | | [ DESCLASSIFICADA
81 Tiago Santos ID ID ID - | -—-1]080|--|060|--|--]020]|1,60(1,00| - | -~ | - | - 1,00 - | — | - | - | 0,20 | 0,20 2,80 CLASSIFICADO
Barreto Thomaz
g2 | VanessaRochalima |\ |\ o IND | « | o | o | e | o | e [ | e o] o e | [ | = P - [ | | | - [ DESCLASSIFICADA
e Souza
g3 | Veronica de Sousa N/ID [N/ID [N/ID | = | == | == || = || = | = P | o | | [ | = e = | | | |~ [ = DESCLASSIFICADA
Chaves

*ESCOLARIDADE OBRIGATORIA COMPROVADA = Profissional de nivel superior completo em Administracdo, Psicologia, Tecnologia em Gest&o de Recursos Humanos ou Tecnologia em
Gestéo de Pessoas.

*EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA COMPROVADA = Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de Recursos Humanos.

*EXPERIENCIA COMPROVADA EM DOCENCIA = Preferencial.

*ID — Foi identificado o envio de todos os documentos comprobatorios das informag8es declaradas no formulario de inscricdo, dentro do prazo previsto no cronograma, constando todos os
dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e de acordo com o respectivo Edital.

*N/ID — N&o foi identificado o envio de todos os documentos comprobatérios das informagbes declaradas no formulario de inscricdo e/ou dentro do prazo previsto no cronograma e/ou
constando todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagédo e de acordo com o respectivo Edital.

** Conforme a Tabela de Areas de Avaliagdo do CNPQ em: http://www.capes.gov.btr/images/documentos/documentos_diversos_2017/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2 017_v2.pdf 1. DAS

**De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC. 2016 (32 Edi¢ao).:

http:/ /portal.mec.gov.bt/index.phproption=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192

*Em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC — MEC. 2016 (42 Edi¢&o).:
http://portal.mec.gov.bt/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016- pdf&Itemid=30192

*** Segundo o CBO 1422, 2035, 2313, 2321, 2331, 2332, 2392, 2347, 3331, 3513, 4101 e/ou 4110.

**+* DN = Data de Nascimento — Desempate de acordo com o item 3.14

Brasilia, 16 de marco de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac-DF
PROCESSO SELETIVO N° 50/2017 — INSTRUTOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS m
Resultado Definitivo da Analise Curricular e Documental

Segundo os itens do Edital 50-2017, referentes aos recursos e a analise curricular e documental (correspondente a Tabela 1 — requisitos minimos

obrigatdrios e aos pontos adicionais das Tabelas 2, 3 e 4 — Titulacao Académica, Experiéncia Profissional Técnica e Experiéncia em Docéncia), somente foi

aceito o (a) Cadastro de Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Micro Empreendedor Individual (MEI), e/ou

comprovante e/ou contrato e/ou recibo e/ou registro e/ou declaracéo e/ou certiddo e/ou outro documento de instituicdo/empresa no (a) qual constava, na frente e no

verso, todos os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e/ou que foi expedido, carimbado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou por

instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da lei e/ou em que constava as informacdes referentes ao local, a espécie/descricao do

servico/da atividade desenvolvida e aos periodos de inicio e fim (no caso de desenvolvido/desenvolvida anteriormente a data de publicacdo deste Edital) e/ou ao

periodo de inicio e data atual (servigo e/ou atividade em exercicio), desde que encaminhado/anexado (a) no formulério de pré-inscrigdo, dentro do prazo previsto no

cronograma e da forma descrita no edital.

Em tempo, informamos ainda que:

f
f

Foi eliminado o candidato que ndo comprovou os requisitos minimos de escolaridade e de experiéncia, conforme descrito na Tabela 1.

De acordo com o item 3.3, para fins de verificagdo curricular e avaliacé@o de titulos, o candidato deveria ter anexado no formulario de pré-inscri¢cdo todos
os documentos comprobatorios das informagdes declaradas, conforme as Tabelas 1, 2, 3 e 4, dentro do prazo de inscricBes previsto no cronograma
(anexo |) — carater eliminatério.

Segundo o item 3.9, ndo foram recebidos documentos fora do prazo de inscricbes estabelecido no cronograma, ou em desacordo com os demais itens
dispostos neste edital.

O prazo de interposicao de recursos foi de 01 (um) dia util, contado a partir da data da divulgagdo do resultado preliminar.

Para recorrer, o candidato deveria ter preenchido o “Formulario de Interposicdo de Recurso”, contido neste Edital, o qual esta disponivel na pagina
eletrbnica http://www.processoseletivo.senacdf.com.br e seguir as instru¢bes nele contidas. O recurso deveria ser individual e estar devidamente
argumentado.

Apb6s ser preenchido completamente, o recurso, impresso em 02 (duas) vias, deveria ter sido entregue pelo candidato ou procurador no Nucleo de
Recursos Humanos (NRH), localizado na Sede Administrativa, SIA Trecho 3/4, Lote 625/695, Bloco C, Cobertura, de 9h as 12h e das 14h as 17h, no
horario oficial de Brasilia, exceto sabados, domingos e feriados. Nao foram aceitos recursos extemporaneos, via correspondéncia, via postal, via fax e/ou
em desacordo com as demais clausulas e condi¢Bes deste Edital.

Conforme o item 1.4.2., somente serdo convocados para a 22 Fase (Aval. Prética) os 10 (dez) primeiros colocados, em ordem de classificacao,

aprovados na andlise curricular e documental (12 Fase — 12 e 22 Etapas) — que atenderam 0s pré-requisitos minimos exigidos de escolaridade e
experiéncia, conforme descrito na tabela 1, deste Edital, observando o cargo em que concorre e o0s respectivos critérios de desempate (item 3.14).

Brasilia, 16 de marco de 2018.
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730 / 3313-8733 / educacaocorporativa@df.senac.br /  http://www.processoseletivo.senacdf.com.br
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