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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac- DF

PROCESSO SELETIVO N° 03/2017 — INSTRUTOR/DESIGN DE INTERIORES m

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial/Senac-DF torna publico que estdo abertas as inscrigées
para o Processo Seletivo N° 03/2017 — Instrutor , para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro
reserva, de acordo com as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Tabdal

CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE REMUNERAGAO | VAGAS

Profissional graduado em Arquitetura, Engenharia,
Design ou areas afins ou Profissional Graduado em
qualquer area do conhecimento e obrigatoriamente
com formagdao técnica em Design de Interiores.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses no cargo.

Instrutor para o | preferencialmente com experiéncia em docéncia. Hora-aula
Curso Técnico ) i _ R$ 31,08
de Design de Obrigatoriamente com conhecimentos em Autocad e +321 DSR 1
Interiores preferencialmente com certificagdo em Autocad. cS 63 NV 12

Preferencialmente com Especializagdo em Paisagismo
e/lou Projetos de Design e dominio de recursos
informéticos, como pacote Office, internet e nocdes
basicas de ambientes virtuais de aprendizagem.
Desejavel experiéncia ou formacéo em tutoria online.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE INSTRU TOR
Orientar atividades tedricas e praticas, previstas em plano de curso, gerando situacdes de aprendizagem.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO DE INST RUTOR

Orientar atividades teoricas e praticas previstas no plano de curso, acompanhando os resultados das tarefas
desenvolvidas; gerar situacbes de aprendizagem que propiciem a cooperacdo, unido, organizacao e
resolucdo de problemas; atuar junto a equipe pedagdgica, fornecendo informacdes e subsidios quanto aos
assuntos especificos de sua formacdo; manter-se atualizado de acordo com sua é&rea de atuagdo,
acompanhando a evolugdo do mercado de trabalho; colaborar na elabora¢éo de material didatico de sua area
de atuacéo e/ou de areas afins; registrar no ambiente virtual e/ou nos documentos definidos pela Instituicdo, a
participacdo dos alunos, obedecendo ao calendario escolar; elaborar relatorios referentes a sua area de
conhecimento; prestar assisténcia nos assuntos relativos ao seu campo de atuacdo; colaborar com o
processo seletivo; participar de projetos e/ou eventos promovidos pela Instituicdo; assinar e encaminhar
documentos aos oOrgaos fiscalizadores, quando delegado pelo Senac-DF; executar outras atribuicdes
compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades do local de
trabalho.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a organizacdo e aplicagdo da Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional (CDO).

1.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser
publicados referentes a esse processo seletivo, em relagdo aos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
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1.3. Observado o disposto no Regimento Interno, em especial do artigo 29° e paragrafo Unico,
aprovado pela Resolucdo do CR do SENAC n° 022/86 combinado com art. 44 e Paragrafo Gnico do
Decreto Lei n° 61.843 de 05.12.67.

Art. 29 - “N&o poderéo ser admitidos como Instrutores do SENAC parentes até o terceiro grau civil (afim
ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do
Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados”.

“Paragrafo Unico - A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de Instrutores dos
6rgdos do SENAC, ou do SESC".

Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

» Ascendentes: pais (s), avo (s) e bisavé (s);

« Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

« Colaterais: irméo(s), tios e sobrinhos;

» Afins: Codnjuge, sogro(s), cunhado(s), avés do cbnjuge, sobrinhos e bisavés do cbnjuge,
madrasta, padrasto e enteado(s).

1.4. A selecdo de que se trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.4.1. 12 FASE (A): Pré-inscricdo, Andlise Curricular e Do  cumental (Peso 1) — Esta fase, de carater
eliminatério e classificatorio, compreende duas partes: 12 Fase — 12 Etapa: Pré-inscricdo no processo
seletivo mediante o preenchimento e o envio do Formulario Eletrbnico e da documentacéo
comprobatéria; e homologacdo da inscrigdo; 12 Fase — 22 Etapa: Analise curricular e documental,
verificacdo dos pré-requisitos e comprovagdes adicionais. Em seguida, apenas os candidatos que néo
foram eliminados na 12 fase (12 e 22 Etapas), serdo convocados para a proxima fase.

1.4.2. 22 FASE (B): Avaliagdo Pratica (Peso 2) — Esta fase, de carater eliminatério e classificatorio,
compreende uma prova que tera o objetivo de avaliar os conhecimentos praticos necessarios para a
atuacdo no cargo, sendo convocados os 20 (vinte) primeiros colocados, em ordem de classificagao,
aprovados na analise curricular e documental (12 fase), observando o cargo em que concorre e 0s
respectivos critérios de desempate.

1.5. N&o haverd sob qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das fases do processo
seletivo, nem serd permitida a realizacdo de qualquer fase fora do local e horario previamente
estabelecido nesse Edital.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados, quando contratados, irdo prestar servicos em qualquer
uma das unidades designadas pelo Senac-DF, tendo inclusive disponibilidade para viagens, de acordo
com as necessidades e conveniéncias da instituicao.

1.7. Os candidatos aprovados, quando da admissdo na entidade, poderdo aderir a alguns beneficios
como Assisténcia Médica (Plano de Saude), Vale transporte, Auxilio Creche e outros, de acordo com as
politicas de beneficios da instituigao.
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1.8. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas dentro do
prazo de validade do presente certame.

1.9. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do nimero de vagas oferecidas poderédo ser
aproveitados com o surgimento de novas vagas, no prazo de validade do processo seletivo.

1.10. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologac¢é&o do resultado
final, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, a critério do Senac-DF.

2. 12 FASE (12 ETAPA): DAS PRE-INSCRICOES E INSCRIC OES

2.1 Para realizar sua pré-inscricdo, exclusivamente pela internet, o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico http://www.processoseletivo.senacdf.com.br (dentro do periodo de inscrigcbes
indicado no cronograma - Anexo 1), preencher o formulério eletrbnico com todos os dados e verificar
posteriormente se sua inscrigédo foi homologada, conforme o item 2.8.

2.2 Ao final do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera clicar em “concluido”
para confirmar sua inscricdo. Toda comunicacdo recebida fora desse padrdo serd automaticamente
excluida. O candidato podera efetuar somente uma Unica inscri¢do no processo seletivo.

2.3 Caso o periodo de inscricao previsto no cronograma, tabela 5, tenha se encerrado, ndo sera mais
possivel ao candidato efetuar a inscricdo no site do processo seletivo, preencher e/ou enviar o formulario
eletrénico.

2.4 E vedada a inscricdo extemporanea, via correspondéncia, via postal, via fax e/ou em desacordo
com as demais clausulas e condi¢cdes deste Edital.

2.5 Poderdo participar instrutores, professores e servidores do quadro efetivo da instituicdo, desde
gue ndo resulte em redugéo salarial e/ou de hora-aula e que comprovem 0s requisitos necessarios para o
cargo, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os candidatos externos.

2.6 As informagbes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo séo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Senac-DF do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que néo
preencher o formulério de forma correta e completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo técita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagBes as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.8 A relagdo de candidatos com pré-inscricdo homologada, sera divulgada no enderego eletrnico
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br

29 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para realizagéo das etapas,
devera requerer, no ato da inscricdo, indicando as condi¢cdes de que necessita para a participacdo
dessas e 0s recursos especiais necesséarios em campo especifico disponivel no formulario de inscri¢éo.
As solicitagfes serdo analisadas e atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade da
Instituic&o.
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2.10 O Senac-DF nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como: falha de comunicacgéo,
congestionamento de linhas, falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte
do candidato, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo desta modalidade de solicitagdo de
inscricdo.

2.11 O Edital somente sera obtido por meio da execucdo de download a partir do enderego eletrénico
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br

3. 1° FASE (22 ETAPA): DA ANALISE CURRICULAR E DOCU MENTAL (PESO 1)

3.1 Esta fase possui peso 1 (um) e é de carater eliminatério e classificatorio.

3.2. A analise Curricular e Documental constara da verificagdo do atendimento, dos curriculos
enviados, que estiverem em consonancia com os pré-requisitos minimos e obrigatérios estabelecidos no
perfil do cargo/mdédulo, conforme a Tabela 1 e das comprovagfes de experiéncia profissional e docéncia,
se o candidato as possuir, segundo as Tabelas 2, 3 e 4.

3.3. Para fins de verificagdo curricular e avaliagdo de titulos, o candidato deverd enviar todos os
documentos comprobatérios das informacgdes declaradas no formulario eletrdnico, conforme as tabelas 1,
2, 3 e 4 para o enderec¢o de e-mail selecao.senacdf@gmail.com, dentro do prazo de inscri¢bes previsto
no anexo | (cronograma) — carater eliminatério.

3.4. O e-mail devera ser enviado referindo o titulo “Edital 03/2017 — Instrutor” no campo assunto e
conter em seu corpo o nimero de inscricdo e 0 nome completo do candidato.

3.5. Toda documentacdo devera se enviada, exclusivamente, em formato PDF, ndo sendo aceito
outro tipo de formato; e 0os anexos, somados, ndo poderdo ultrapassar 25 (vinte e cinco) megabytes (MB).

3.6. Caso seja necessério enviar mais do que um e-malil, solicitamos acrescentar no campo assunto a
relagdo entre ordem e a quantidade total de e-mails enviados. Por exemplo: “E-mail 1/3”

3.7. A nota total do candidato nesta fase podera atingir o valor maximo de 10 (Dez) pontos, baseada
nas tabelas 2, 3 e 4, resultando na nota final da 1% Fase. Ndo havera exigéncia de pontuagdo minima,
pois esta nota tem somente caréter classificatério.

3.8. A comprovacao de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo (Tabela 1) e o
requerido nas Tabelas 2, 3 e 4, devera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais dos
documentos a seguir:

A) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo priva  da: apresentacao de cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, no caso de atividade ou servigo anterior ou com inicio e data atual, se
estiver em exercicio), ou, no caso de auséncia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), declaracdo do empregador e/ou contratante em papel timbrado que informe o periodo (com
inicio e fim, no caso de atividade ou servigco anterior ou com inicio e data atual, se estiver em exercicio) e
a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.
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B) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publi ca: apresentacdo de declaracdo ou
certiddo de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgéo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, no caso de
atividade ou servigo anterior ou com inicio e data atual, se estiver em exercicio) e a espécie do servico
realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

C) Exercicio da atividade/servico prestado como autdno mo: apresentagdo do contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacao
do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, no caso de atividade ou servico anterior ou com inicio e data atual, se estiver em
exercicio) e a espécie do servico realizado.

D) Comprovante de conclusdo de Curso Técnico: devera ser expedido e carimbado por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. Somente sendo aceitas certiddes ou
declaracdes de instituicdes nas quais constem, na frente e no verso, todos os dados necessarios para a
sua perfeita leitura e avaliagao.

E) Comprovante de conclusao de Graduacao: devera ser expedido e carimbado por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. Somente sendo aceitas certiddes ou declaragbes
de instituices nas quais constem, na frente e no verso, todos os dados necessérios para a sua perfeita
leitura e avaliagéo.

F) Comprovante de conclusdo de Especializagdo Lato Sensu: de no minimo 360 horas, em
areas citadas nas tabelas 1 e 2 deste edital somente serd valido se devidamente reconhecido pelo MEC.
Somente sendo aceitas certiddes de instituicbes nas quais constem, na frente e no verso, todos os dados
necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagao.

G) Comprovante de conclusédo de Especializagao Strictu Sensu: em é&reas citadas na tabela 1
deste edital somente serd valido se devidamente reconhecido pelo MEC. Somente sendo aceitas
certiddes de instituicbes nas quais constem, na frente e no verso, todos os dados necessarios para a sua
perfeita leitura e avaliagao.

H) Comprovante nacional da conclusdao do curso de proficiéncia, de exceléncia e/ou de
certificacdo: quando realizado no Brasil, somente sera considerado valido quando devidamente
reconhecido por instituicdo educacional brasileira na forma da lei e constando, na frente e no verso, todos
os dados necessarios para a sua perfeita leitura e avaliagao.

) Comprovante internacional da conclusdo do curso de proficiéncia, de exceléncia e/ou de
certificacdo: quando realizado no exterior, somente serd considerado valido quando devidamente
reconhecido por instituicdo educacional brasileira na forma da lei, constando, na frente e no verso, todos
os dados necessérios para a sua perfeita leitura e avaliagdo e deverd vir acompanhado pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado,

3.9. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados ha comprovacgao de experiéncia e/ou na
comprovacao de escolaridade, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade,
ou em outra documentagcdo apresentada, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento, de Divdrcio ou de inser¢cao de nome).

3.10. Na&o serao recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital, ou em
desacordo com os dispostos nos itens 3.1 a 3.17.
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3.11. A pontuagdo da andlise curricular e documental ser& realizada de acordo com as tabelas 2, 3 e 4:
Tabela 2
GRUPO 01 - TITULAGAO ACADEMICA (conforme a tabela do CNPQ*) PONTUAGAO
CODIGO . ]
" DESCRICAO MINIMO MAXIMO
TITULO
Especializagdo Strictu Sensu, concluida, na area do cargo inscrito. Valido para 02 titulos, y .
1.1 L. 0,95 (01 Titulo) 1,9 (02 Titulos)
no maximo.
Especializagdo Lato Sensu, concluida, em Paisagismo, Projetos de Design, Desenho
Industrial e/ou Design Gréfico e/ou Desenho de Projetos e/ou Engenharia de Software § §
1.2 . . . . 0,75 (01 Titulo) 1,5 (02 Titulos)
e/ou Desenvolvimento de Software e/ou Processamento Grafico e/ou areas afins. Vélido
para 02 titulos, no maximo.
Graduagdo concluida em Paisagismo, Projetos de Design, Desenho Industrial e/ou
Design Grafico e/ou Desenho de Projetos e/ou Engenharia de Software e/ou . .
1.3 . - i . . 0,4 (01 Titulo) 0,8 (02 Titulos)
Desenvolvimento de Software e/ou Processamento Grafico e/ou areas afins. Valido para
02 titulos, no maximo.
Graduagdo concluida dentro de uma das oito grandes areas do conhecimento*. Valido . .
1.4 ) L 0,25 (01 Titulo) 0,5 (02 Titulos)
para 02 titulos, no maximo.
Declaragao ou certificagdo de Proficiéncia ou de Exceléncia na area do cargo inscrito. . .
1.5 0,15 (01 Titulo) 0,3 (02 Titulos)

Valido para 02 titulos, no maximo.

TOTAL

Observar pontuagdo maxima para cada titulagéo e pontuagdo maxima do grupo. Sera considerada na andlise a
formagdo de maior pontuagdo. * As oito grandes areas de acordo com o CNPQ s&o: 1. Ciéncias Exatas e da

25 5,0
Terra; 2. Ciéncias Bioldgicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Saude; 5. Ciéncias Agrarias; 6. Ciéncias Sociais
Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; e 8. Linguistica, Letras e Artes
Tabela 3
GRUPO 02 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL TECNICA (conforme a tabela do CNPQ*) PONTUAGAO
CODIGO . ]
. DESCRICAO MINIMO MAXIMO
TITULO
Experiéncia de 7 (sete) meses a 12 (doze) meses/01 ano, comprovada no exercicio da 0,15 (de 08 meses a
24 L . . . . o . 0,075 (07 Meses)
profissdo de arquiteto, engenheiro, designer de interiores ou profissdes afins. 12 meses)
Experiéncia de 13 (treze) meses a 24 (vinte e quatro meses)/02 anos, comprovada no
- = . . . . . . 0,125 (de 13 meses a | 0,25 (de 19 meses a
25 exercicio da profissdo de arquiteto, engenheiro, designer de interiores ou profissdes
18 meses) 24 meses)
afins.
Experiéncia de 25 (vinte e cinco) meses a 36 (trinta e seis meses)/03 anos,
. . . . . . . 0,25 (de 25 meses a 0,5 (de 31 meses a
2.6 comprovada no exercicio da profissdo de arquiteto, engenheiro, designer de interiores
. ) 30 meses) 36 meses)
ou profissdes afins.
Experiéncia de 37 (trinta e sete) meses a 48 (quarenta e oito meses)/04 anos,
. . . . . . . 0,5 (de 37 meses a 42 1,0 (de 43 meses a
2.7 comprovada no exercicio da profissdo de arquiteto, engenheiro, designer de interiores
meses) 48 meses)
ou profissées afins.
Experiéncia acima de 48 (quarenta e oito meses)/04 anos, comprovada no exercicio da 1,5 (de 50 meses em
2.8 . ) . ) . . L . 0,75 (49 meses) )
profissdo de arquiteto, engenheiro, designer de interiores ou profissdes afins. diante)
TOTAL
Observar pontuagdo maxima para cada comprovacéo de experiéncia e pontuagdo maxima do grupo. 17 3.4
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Tabela 4
GRUPO 03 - EXPERIENCIA EM DOCENCIA PONTUAGAO
CcODIGO - ]
. DESCRIGAO MiNIMO MAXIMO
TiTULO

Lecionar aulas a distancia e/ou desenvolver atividades de tutoria para/em turmas de
3.1 ensino regular de Instituicdo de Educagdo Profissional. Valido para no maximo 02 0,25 (01 Comprov.) 0,50 (01 Comprov.)
comprovagdes de instituicdes. Pontuagéo pelo conjunto.

Lecionar aulas presenciais em ensino regular de Instituicdo de Educacdo Profissional.
3.2 L L. ~ o ~ ) 0,25 (01 Comprov.) 0,50 (01 Comprov.)
Vélido para no maximo 02 comprovagdes de instituicdes. Pontuagdo pelo conjunto.

Lecionar aulas a distancia e/ou desenvolver atividades de tutoria para/em ensino
3.3 regular de Instituicdo de Ensino Superior. Experiéncia minima de 06 (seis) meses. 0,125 (01 Comprov.) 0,25 (01 Comprov.)
Valido para no maximo 02 comprovagdes de instituicdes. Pontuagdo pelo conjunto.

3.4 Lecionar aulas presenciais em ensino regular de Instituicdo de Ensino Superior.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses. Valido para no maximo 02 comprovagdes de 0,125 (01 Comprov.) 0,25 (01 Comprov.)
instituigdes. Pontuagdo pelo conjunto.

3.5 Ministrar cursos, conferéncias, palestras e outros (ensino ndo regular) em Instituicdo de
Ensino Superior ou de Instituicdo de Educagéo Profissional. Valido para, no maximo, 02 0,05 (01 Comprov.) 0,10 (01 Comprov.)
comprovagdes. Pontuagao pelo conjunto.

TOTAL

Observar pontuagdo maxima para cada comprovacéo de experiéncia e pontuagdo maxima do grupo. 0,8 1,6

3.12. Serdo pontuados apenas 0s contratos, os registros, as declaragfes e/ou as certiddes em que
constarem os periodos de inicio e fim, no caso de servigos e/ou atividades exercidas anteriormente a
data de publicagédo deste Edital; e aquelas que constarem periodo de inicio e data atual, para os servigos
e/ou atividades em exercicio.

3.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e/ou
outros documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a
culpa do mesmo, sendo excluido deste Processo Seletivo.

3.14. N&o serdo dadas, por telefone ou e-mail, informag8es adicionais a respeito de datas, locais, e/ou
horérios de realizacdo da avaliacdo de titulos, avaliagdo pratica e/ou outras etapas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato observar o Edital e comunicados publicados via internet, no site do
processo seletivo do Senac-DF: http://www.processoseletivo.senacdf.com.br

3.15. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, obedecendo a soma de pontos obtidos
nesta fase.

3.16. Para a classificagdo nesta fase, os critérios de desempate serdo:

A) Candidato que tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigbes, em atencao
ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

B) Candidato que tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

C) Candidato que tiver maior experiéncia profissional técnica, conforme a tabela 3.

D) Candidato que tiver maior experiéncia em docéncia, conforme a tabela 4.
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3.17. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos de escolaridade e de
experiéncia, conforme descrito na tabela 1;

4. 2° Fase: DA AVALIACAO PRATICA (PESO 2)

4.1. Nesta fase, com peso 2 (dois) e de carater eliminatdrio e classificatério, o candidato participara de
uma avaliagcao/prova préatica com duragdo aproximada de 30 (trinta) minutos, onde sera avaliado por uma
banca examinadora. A avaliagdo do candidato sera feita com foco nas competéncias adequadas ao perfil
do cargo. Serao disponibilizados aos candidatos, ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a
complexidade da prova.

4.2. O candidato aprovado na etapa anterior (12 Fase), Analise Curricular e Documental, sera
convocado em ordem de classificagcdo, para uma prova tedérico-pratica.

4.3. Somente participardo da 22 fase os 20 (vinte) primeiros candidatos que atenderem os pré-
requisitos minimos exigidos de escolaridade e experiéncia, conforme descrito na tabela 1, deste Edital.

4.4, O candidato devera obter no minimo nota 5,0 (cinco) na avaliagdo prética.

4.5, Serd atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 20 (vinte) para cada um dos 5 (cinco) itens referentes as
competéncias exigidas para o cargo, totalizando 100 (cem) pontos.

4.6. E exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagido da
avaliacdo e o comparecimento no horario determinado, considerando-se automaticamente
desclassificado o candidato que comparecer com atraso superior a 15 (quinze) minutos, conforme o
horério oficial de Brasilia.

4.7. A nota final da avaliagdo préatica (NFAP) serd o resultado da média aritmética (MD) das notas
atribuidas pela banca avaliadora.

4.8. A férmula para calculo da nota final da avaliagdo com foco em competéncia (NFAP) sera:
NFAP= (MD*10)
30
4.9. A nota final obtida pelo candidato nesta fase consistira no resultado da pontuacéo total convertida

para uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), por meio de regra de trés simples.

4.10. A Prova Prética ndo serd aberta ao publico, sendo inclusive vedada a presenca de candidatos
concorrentes a0 mesmo cargo, ha sala e/ou espacgo reservado para a sua realizagdo, sob pena de
desclassificagéo.

4.11. Para a classificagdo nesta fase, os critérios de desempate seréo:

A) candidato com maior nimero de pontos na Analise Curricular e Documental,

B) candidato que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigées, em atencéo
ao que dispde o Estatuto do ldoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

C) candidato que tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
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5. DOS RECURSOS

51 N&o serdo aceitos recursos extemporaneos, via correspondéncia, via postal, via fax e/ou em
desacordo com as demais clausulas e condi¢des deste Edital.

5.2 O prazo de interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia util, contado a partir da data da
divulgacao do resultado preliminar.

5.3 Para recorrer, o candidato devera preencher o “Formulario de interposi¢cdo de recurso”, contido
neste Edital, o qual esta disponivel no site http://www.processoseletivo.senacdf.com.br e seqguir as
instrugc®es nele contidas. O recurso devera ser individual e estar devidamente argumentado.

5.4 Apoés ser preenchido completamente, o recurso, impresso em 02 (duas) vias, devera ser entregue
pelo candidato ou procurador na Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional (CDO), localizado
na Sede Administrativa, SIA Trecho 3/4, Lote 625/695, Bloco C, Cobertura, de 9h as 12h e das 14h as
17h, no horério oficial de Brasilia, exceto sabados, domingos e feriados.

5.5 Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior.

5.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso do resultado
oficial definitivo.

5.7 O recurso devera ser individual e estar devidamente argumentado.

5.8 Os recursos interpostos que ndo atendam os itens sobreditos ndo serdo apreciados.

5.9 Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo preliminarmente indeferidos.

5.10 O Senac-DF constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisfes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. DA CLASSIFICACAO GERAL

6.1 O célculo da nota final do candidato (NFC) no Processo Seletivo sera obtido pela formula abaixo:

NFC= (NFACD*1) + (NFAP*2)
3

« NFACD ¢ a nota final do candidato na analise curricular e documental
* NFAP é a nota final na avaliagéo pratica.

6.2 Para aprovacao o candidato devera obter no minimo 3,0 (trés) pontos na classificacédo geral.

6.3 Seré desclassificado do processo seletivo, o candidato que:
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A) obtiver nota abaixo da pontuacéo minima exigida para a Avaliagdo Pratica;

B) comparecer apés o horéario de inicio da Avaliacdo Prética, atraso de 15 (quinze) minutos,
conforme horario oficial de Brasilia;

C) obtiver nota final abaixo de 3,0 pontos, como resultado do calculo da classifica¢do geral,

D) deixar de comparecer em alguma etapa do processo seletivo na data, no horario e no local

estabelecido;

E) se recusar a prestar a prova pratica, ou a assinar a respectiva lista de presencga, ou retirar-se do
recinto durante a realizacdo da mesma, ou anteriormente ao seu término, sem a devida autorizagdo;

F) for surpreendidos na préatica de qualquer forma de comunicacdo com outros candidatos ou
pessoas em atitudes que atentem contra o bom andamento deste processo seletivo, assim como, na
utilizacao de livros, notas, maquinas, impressos e equipamentos eletrénicos de comunicagéo;

G) nao apresentar a documentagdo completa exigida para o cargo, dentro do prazo estipulado;
H) nao manifestar sua desisténcia sobre a contratacdo, protocolando formulério préprio;

1) obtiver nota abaixo das pontua¢des minimas descritas neste edital;

J) nao cumprir as demais exigéncias descritas neste edital.

6.4 Para a classificagdo geral no processo seletivo, os critérios de desempate seréo:

A) candidato com maior nimero de pontos na Avaliagdo Pratica.

B) candidato com maior nimero de pontos na Analise Curricular e Documental,

6.5 Em caso de persisténcia do empate serdo utilizados os seguintes critérios para a definicdo da
classificagéo geral:

A) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscricées, em atengédo ao que dispde
o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

B) Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

6.6 Serdo considerados desistentes do processo seletivo os candidatos que:

A) deixarem de comparecer no dia e horéario definido para a sua apresentacao, e/ou se recusarem a
dar continuidade as tarefas/atividades e/ou chegarem com atraso superior a 15 (quinze) minutos
na prova pratica, conforme horario oficial de Brasilia;

B) se recusarem a assinar a lista de presenca da Avaliacdo Prética;
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C) entregarem as cépias dos documentos pessoais sem 0s originais ou sem as respectivas copias
autenticadas, fora do prazo divulgado, e/ou de forma incompleta, para conferéncia e/ou
contratacao;

D) no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do comunicado divulgado no site
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br ndo manifestarem aceite ou desisténcia sobre a
contratacao.

6.7 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

6.8 O candidato ndo aprovado sera excluido do processo seletivo e ndo constara na homologacéo do
resultado final.

7. DA CONTRATAGAO:

7.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos aprovados,
e observada a necessidade do Senac-DF.

7.2. O candidato firmara contrato de trabalho, em carater experimental, pelo prazo inicial de 45 dias,
podendo ser prorrogado na forma da lei, dentro do limite previsto no paragrafo Gnico do Art. 445 da CLT,
ou podendo ser extinto, de pleno direito, sem aviso prévio, ao fim do prazo estipulado.

7.3. As duavidas, controvérsias e 0s casos nao previstos neste Edital, serdo decididos pelo Senac-DF.

7.4. Durante a vigéncia do periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do
Senac-DF terd rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias
devidas na forma da lei.

7.5. A convocacdo dos candidatos ser4 realizada por meio da pagina eletrbnica
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br e o0 candidato devera apresentar-se ao Senac-DF na
data estabelecida na convocagao.

7.6. O candidato classificado no Processo Seletivo se obriga a manter atualizadas as informacdes
pessoais, como endereco e telefone perante o Senac-DF.

7.7. Os candidatos terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da convocacao,
para apresentarem copias com originais para conferéncia ou entregar copias autenticadas dos
documentos pessoais, ou ainda, para se manifestarem sobre aceitar ou desistir da contratacdo. No caso
de rendncia a convocagdo, o candidato passa a se posicionar em ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocacao, que podera ou nédo se efetivar dentro do prazo de validade do processo
seletivo. A ordem da lista de renlincia observara a ordem de classificagdo do certame.

7.8. Caso haja necessidade, o Senac-DF podera solicitar outros documentos complementares.

7.9. O ndo comparecimento, ou a ndo manifestacéo de desisténcia, apds a convocagdo, implicara a
exclusdo do candidato e desclassificacdo em caréter irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo.
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8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital somente assumira o cargo, se
atendidas todas as exigéncias a seguir descriminadas:

8.2. Ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

8.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

8.4. Ser considerado apto para o exercicio da fungéo referente a vaga, por meio do exame médico
e/ou pericia médica, realizado (a) em clinica indicada pelo Senac-DF, pelo qual serdo avaliadas as
condicdes fisicas e mentais do candidato que tiver sido convocado.

8.5. Comprovar idade minima (18 anos).

8.6. Comprovar quitagdo com o servi¢o militar (para os homens) e com as obrigacdes eleitorais.

8.7. Entregar as copias e apresentar os documentos originais listados no item 8.8 exigidos para o
cargo.

8.8. Comprovar os requisitos da Tabela 1 e apresentar cOpias com originais ou cépias autenticadas

para conferéncia dos documentos pessoais listados abaixo no ato da convocacgdo. Caso o candidato nao
apresente a documentagéo exigida, sera automaticamente desclassificado.

A) carteira de trabalho (CTPS);

B) carteira de identidade;

C) CPF;

D) certiddo de nascimento ou casamento;

E) comprovante de residéncia atualizado;

F) certificado de escolaridade exigido pelo cargo;

G) certificado de reservista (para os homens);

H) 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

) PIS ou PASEP;

J) titulo de eleitor;

K) comprovante da contribuigcdo sindical do ano corrente (caso o candidato tenha contribuido);
L) caderneta de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

M) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

N) declaracao de escolaridade dos filhos maiores de 06 anos até os 13 anos;

0) para dependentes de imposto de renda, declaracéo de escolaridade do filho cursando faculdade;
P) cartdo de vacinas do adulto — levar para a consulta médica.
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9. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 e suas alteragbes, bem como os candidatos portadores
de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14
de setembro de 2009, estes tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribuicées do cargo para o qual concorrem.

9.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

9.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para os
dias de realizacdo das etapas do processo seletivo, indicando as condigbes, em campo especifico
disponivel no formulério de inscricdo, de que necessita para a participacao destas.

9.4, O candidato que solicitar atendimento especial deverd encaminhar, até 24 horas ap6s a sua
inscricdo, arquivo no formato “PDF” contendo copia simples do CPF e laudo médico original, ou cépia
autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, para o e-mail (endereco eletrénico)
selecao.senacdf@gmail.com, referindo no campo assunto do e-mail o0 nUmero deste edital.

9.5. O fornecimento do laudo médico e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Senac-DF nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a
chegada desses documentos ao seu destino.

9.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo
validade somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
cOpias dessa documentacao.

9.7. O candidato que nao solicitar no ato da inscricdo condigcdo especial, na forma determinada neste
Edital, ndo tera atendimento especial.

9.8. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificagdo juntamente com todos os candidatos ao cargo inscrito.

9.9. A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo. A nao
observancia do disposto neste Edital, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagfes, avisos e/ou comunicados, por meio da
divulgacéo na pagina eletrénica http://www.processoseletivo.senacdf.com.br

10.2. A contratacdo ocorrera pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e sera realizada
pelo Senac-DF, de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia do érgao e
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nos termos da legislacdo vigente. Todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo
chamados dentro do prazo de validade deste Edital.

10.3. O resultado deste Processo Seletivo serd publicado pelo Senac-DF na pagina eletrdnica
http://www.processoseletivo.senacdf.com.br

10.4. Correrd por conta, exclusiva, do candidato qualquer despesa com documentagdo, material,
viagens, alimentagéo, estadia e quaisquer outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo.

10.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que excederem o nimero de vagas, ndo serdo
obrigatoriamente contratados. Caso haja necessidade de outras contratagfes para o cargo, 0 Senac-DF
podera aproveitar esses candidatos seguindo a ordem de classificagcdo, dentro do periodo de validade
descrito neste edital.

10.6. O Senac-DF podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada sem
que caiba qualquer indenizac¢do aos candidatos interessados antes da Ultima avaliagao.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos até a data
de convocacao dos candidatos para as fases previstas neste Processo Seletivo. Essas alteragdes serdo
mencionadas em termo de retificacdo ao presente Edital.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitacdo das condicbes
descritas neste Edital, ndo sendo aceito pedido de reembolso em fung¢éo de perda de prazo e/ou data ou
demais situacdes decorrentes da néo leitura deste documento.

10.9. O presente Edital entra em vigor no dia 15/01/2017.

Brasilia, 15 de janeiro de 2017.

Luiz Otavio da Justa Neves
Diretor Regional
Senac-DF

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C, Cobertura C — Brasilia-DF — CEP 71.200-030
Tel.: 61 3313-8730/ 8733 www.senacdf.com.br

14/20



_—
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac- DF

PROCESSO SELETIVO N° 03/2017 — INSTRUTOR/DESIGN DE INTERIORES m

11. ANEXOS
11.1. ANEXO I: Cronograma do Processo Seletivo

Tabela 5 — Cronograma*

ABERTURA Previséo
Divulgacéo do Processo Seletivo em midia impressa 15/01/2017

12 Fase - 12 Etapa: PBE-INSCRIQQES, PREENCHIMENTO E ENVIO DO Previsio
FORMULARIO ELETRONICO/CURRICULO (INSCRICOES)

Periodo de inscrigbes 15/01/2017 a 22/01/2017
Divulgacédo das inscricdes homologadas 24/01/2017
Divulgacédo da listagem dos 20 (vinte) primeiros curriculos recebidos 24/01/2017

12 Fase — 22 Etapa: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

Andlise de atendimento do Curriculo aos Pré-requisitos do Edital 25/01/2017 a 01/02/2017
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Analise de Curriculo 02/02/2017
Recebimento de Recursos referentes a Andlise de Curriculo 03/02/2017
Divulgacédo do Resultado Definitivo da Anélise de Curriculo 07/02/2017
Divulgac&o do local e convocacéo para a Avaliagdo Pratica 09/02/2017

22 Fase: AVALIACAO PRATICA Previséo
Realizacdo da Avaliacéo Pratica

Divulgacédo Preliminar do resultado da Avaliagdo Prética Datas a serem informadas
Recebimento de Recursos referentes a Avaliagdo Préatica posteriormente
Resultado Definitivo da Avaliagéo Pratica

RESULTADO FINAL Previsdo
Homologagédo do Resultado Final DafothﬁgmzrnT:da

*As convocagdes, avisos e/ou comunicados serdo publicados a partir das 17h, exceto sabados, domingos
e feriados; conforme horéario oficial de Brasilia.
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11.2. ANEXO II: Curriculo Padréo

1 — Dados Pessoais

Nome:
Endereco: Cep:
Cidade: Estado:
Fone(s): E-mail:
Local do UF: Data do Nascimento: / /
Nascimento:
Nacionalidade: Sexo: Estado
civil:

Filiacdo: Pai:
Méae:

2 — Documentos

RG: Org. Emissor: Data I UF:
Emisséo:

CPF:

Estrangeiro

N.° Ident.: N.© D. I Org. UF:
Regis.: Emis.: Emis.:

Data de chegada ao / / Data Naturalizacao: / /

Brasil:

3 —Escolaridade (informar, no maximo, as quatro Ultimas formacdes e  scolares concluidas exigidas para o
cargo que esta se candidatando)

Curso Local Instituicdo Inicio Término

4 — Experiéncia em Docéncia (informar, no maximo, as experiéncias concluidas ex  igidas para o cargo que esta
se candidatando)

Curso/Disciplina Local Instituicao Inicio Término

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal
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5 — Experiéncia Técnica (Descreva sua experiéncia para o cargo que estd se  candidatando)

1 Empresa:
Ramo de Negdcio: Fone:
Endereco: UF:
Cargo: Data de [/ [/
saida:
Descri¢éo
das
atividades:
2 Empresa:
Ramo de Negdcio: Fone:
Endereco: UF:
Cargo: Data de [/ [/
saida:
Descricao
das
atividades:
3 Empresa:
Ramo de Negdcio: Fone:
Endereco: UF:
Cargo: Data de [/ |/
saida:
Descricéo
das
atividades:
4 Empresa:
Ramo de Negdcio: Fone:
Endereco: UF:
Cargo: Data de [/ [/
saida:
Descricéo
das
atividades:

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal
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5 Empresa:

Ramo de Negdcio: Fone:

Endereco: UF:

Cargo: Data de [/ [/
saida:

Descricao

das

atividades:

5 — Informag¢des Complementares

6 — Outras informacdes

E parente até o terceiro grau civil (afim ou consangiiineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados?

( )sim ( )nédo

Em caso positivo, especifique qual o nome, grau e tipo de

parentesco.

7 — Declaracao

Declaro serem veridicas as informagbes prestadas na presente Solicitacdo, assim como autorizo obter
confirmagdes nas fontes mencionadas ou outras quaisquer.

Brasilia, de de

DF, 2017

Assinatura do candidato
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11.3.  ANEXO III: Formulario de Interposi¢cdo de Recursos

Prezado candidato, por favor, antes de preencher es te Formuléario, leia atentamente as orientagées
constantes nos itens 5.1 a 5.10.

| 1 - Recurso Administrativo
Atencdo: admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada item especifico.

2 - Informagbes do Candidato

2.1. N° da Inscrigéo: 2.2. N° do Edital:

2.3. Nome do candidato:

2.4. CPF: 2.5. Cargo concorrido:

2.6. Endereco completo:

2.7. Telefone: 2.8. e-mail:

3 - Do Objeto do Recurso, Argumentacéo e Pedido

Cargo/Area: Fase ou Documento:

O recurso devera ser individual, por fase e/ou documento a ser analisado, especificando o nimero da fase, o
tipo de documento, o cargo, e estar devidamente fundamentados, comprovando as alegacdes com cita¢des
de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes de autores e conter a assinatura do candidato.

Brasilia - DF, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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11.4. ANEXO IV: Formulario de Declaracdo de Desisténcia

DECLARACAQ DE DESISTENCIA

Declaro para os devidos fins que eu, ,
portador (a) do CPF ., RG ,
compareci a comprovagdo de escolaridade e experiéncia, referente ao Processo Seletivo N° 03/2017,

para o cargo de Instrutor de Design de Interiores  do Senac-DF, no dia / /

Conforme Edital — itens 6.3.; 6.6.; 7.7 e 7.9, eu, o (a) candidato (a) supracitado, renuncio a minha

convocagao neste momento e passo a posicionar-me em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando

nova convocagao, que poderd ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do processo seletivo.

Assinatura do (a) Candidato(a )

Brasilia - DF, de de
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