ritcy Federal

senac is GE) @ oo

Grespo Gesher

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL / Senac-DE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - INSTRUTOR N° 06/2010

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial / Senac-DF torna publico que estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo - Instrutor n® 06/2010, destinado a selecionar candidatos para o
preenchimento de 2 vagas para o cargo de instrutores(as) de cabeleireiro / maquiador e costureiro,

conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.1.1. 12 FASE: Avaliacao Escrita: esta fase € de carater Eliminatério e Classificatério e tera pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos.

1.1.1.1. Prova Objetiva — Prova objetiva de Portugués (Lingua Portuguesa) e de Conhecimentos Especificos
de acordo com o cargo, com o objetivo de avaliar conhecimentos necessarios para a atuagcao no cargo.

1.2.22 FASE: Avaliacao Pratica (Aula Demonstrativa) — esta fase € de carater Eliminatério e Classificatorio e
tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos Dos candidatos aprovados na Avaliacao Escrita, conforme
item 5.2, somente serdo convocados para participar da Avaliacado Pratica, os candidatos que estiverem
classificados dentre os de no maximo 3 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidas para o cargo. A
avaliacao do candidato sera feita com foco nos requisitos/escolaridade do cargo de acordo com item 2.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas dentro do prazo
de validade do presente certame.

2.DAS INFORMACOES RELATIVAS AO CARGO

Os cargos ofertados, os requisitos exigidos, o numero de vagas € a remuneragao inicial sdo identificados a
seguir:

DESCRICAO/ N° DE REMUNERACAO
CARGO CARGO REQUISITOS/ESCOLARIDADE VAGAS INICIAL
Profissional de nivel médio, cabeleireiro e
maquiador, com dominio das técnicas de
Instrutor (a) de producdo de maquiagem, e ainda,
Cargo 01 Cabeleireiro/ experiéncia comprovada de exercicio na 1 R$ 15,95 (valor da
Maquiador profissio de no minimo 06(seis) meses e em hora/aula)
docéncia. Com disponibiidade para
trabalhar no periodo noturno.
Profissional de nivel médio, com experiéncia
comprovada em Projetos Sociais e de
exercicio na profissdo de costureiro(a) de no
Cargo 02 Instrutor (6.‘) de minimo 6 (seis) meses. Desejavel pratica 1 R$ 15,95 (valor da
Costureira docente. Com disponibilidade para hora/aula)
trabalhar no periodo matutino, vespertino e
noturno.

2.1.Sintese das Atividades referentes aos cargos relacionados no item 2:
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» elaborar e cumprir o planejamento de curso e o planejamento de aula, tendo por base a
orientacdo metodoloégica, emanada da Divisdo de Educacao Profissional do Senac-DF;

» empregar métodos e procedimentos pedagodgicos condizentes com a politica educacional do
Senac-DF,;

» registrar e entregar diariamente o diario de classe na Secretaria Escolar com todos os registros das
aulas e os resultados de avaliacado e de freqiiéncia dos alunos;

» participar dos cursos, seminarios, encontros e reunides programadas pela Divisdo de Educacgao
Profissional e pelo Centro de Educacao Profissional — CEP do SenacDF, no que estiver prestando
Servigos;

» assistir o aluno durante o processo de aprendizagem, planejando e reprogramando atividades,
acompanhando e supervisionando o desenvolvimento deleg;

» acompanhar e apoiar os alunos que estejam cursando em seu processo de aprendizagem,
identificando diferencas entre suas trajetorias, respeitando ritmos proprios, valorizando as conquistas
deles, incentivando a troca entre os alunos, procurando integra-los e ajudando-os a enfrentar os
desafios que o ensino individualizado imp0e;

» desenvolver procedimentos que garantam a comunicacdo mediatizada com os alunos, com
énfase no dialogo;

» propor estratégias didaticas diferenciadas que contribuam para que o aluno organize sua propria
aprendizagem;

» criar rotinas de acompanhamento da aprendizagem dos alunos, estimulando-os durante todo o
processo;

» avaliar o percurso dos alunos, a partir do compromisso ético com o seu progresso, promovendo
acOes complementares que permitam a superacao das dificuldades encontradas;

» utilizar o microcomputador e a Internet como ferramentas basicas de trabalho, como espaco
privilegiado de pesquisa de conteudos e informagdes, como meio de comunicagdo com outros
instrutores, alunos e com a coordenacao do curso.

2.2.A comprovacao dos requisitos/escolaridade sera exigida no ato da contratagdo do candidato
aprovado. Caso nao apresente toda a documentagcao exigida para a contratacdo o candidato sera
automaticamente DESCLASSIFICADO.

2.3.A jornada de trabalho &€ de no méaximo 40 horas semanais.

3.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1.Sao0 requisitos indispensaveis para contratagdo do candidato aprovado conforme item 8.1:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Apresentar documentacao comprobatéria da escolaridade e dos requisitos exigidos para o cargo;

3.1.3. Ser considerado apto para o exercicio da funcao referente a vaga, por meio do exame médico,
realizado em clinica indicada pelo SenacDF, pelo qual serdo avaliadas as condicdes fisicas e mentais do
candidato;

3.1.4. Comprovar idade minima (18 anos);

3.1.5. Comprovar quitagcdo com o servigco militar e com as obrigacdes eleitorais;
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3.1.6. O candidato aprovado devera entregar as copias dos documentos listados abaixo exigidos para o
cargo, sendo que no momento da entrega, devera também apresentar os documentos originais:

» Carteira de Trabalho (CTPS) (original e copia);

» Carteira de Identidade;

> CPF,;

» Certiddo de Nascimento ou Casam ento;

» Comprovante de Residéncia com CEP;

» Certificado de Escolaridade exigido pelo cargo;

» Certificado de Reservista;

» 02 Fotos 3x4 coloridas e recentes;

» PIS ou PASEP;

» Titulo de Eleitor;

» Comprovante da Contribuicdo Sindical do ano corrente (caso o candidato tenha contribuido);

» Caderneta de vacinacao dos filhos menores de 05 anos;

» Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

» Declaracédo de escolaridade dos filhos maiores de 06 anos até os 13;

» Para dependentes de imposto de renda, declaracédo de escolaridade dos filhos entre 21 e 24 cursando
faculdade;

» Atestado de Saude Ocupacional - trazer uma via do Exame junto com os demais documentos.

» Laudo médico original (cuja validade n&o ultrapasse 180 dias da data do inicio das inscricdes) —

constando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia/necessidade especial - conforme o item 9.7 do
Edital;
» Curriculo atualizado (Curriculum Vitae).

3.1.6.1. O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicao oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracOes de instituicbes nas quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagcao.

3.1.6.2. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicAo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir

acompanhado pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado.

3.1.7. Nao poderdo ser admitidos no Senac-DF, o cbnjuge, companheiro; ou parente em linha reta,
colateral ou por dinidade, até o terceiro grau do Presidente, dos membros efetivos e suplentes do
Conselho Nacional, do Conselho Fiscal e dos Conselhos Nacionais e Regionais do Senac ou do SESC, bem
como dos dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados do Senac e
do SESC, tanto regionais quanto nacionais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas via internet.

4.2.Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o0 endereco eletrbnico
http://processoseletivo.senacdf.com.br no periodo compreendido entre 18/07/2010 a 28/07/2010 (até as
12h00min) e preencher o formulario eletrénico com todos os dados solicitados.

4.3. A taxa de inscricao serd de R$ 25,00 (vinte e cinco) reais. O candidato devera efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria até o dia 28/07/2010.

4.4.0 Senac-DF nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagédo, congestionamento de
linhas ou de servidores, falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos
candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de solicitacao de
inscricao.
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4.5. O Edital com os conteldos programaticos somente sera obtido por meio da execugédo de download, a
partir do endereco eletrdnico http://processoseletivo.senacdf.com.br .

4.6.No ato da inscricdo sera gerado um comprovante de inscricdo que devera ser impresso pelo
candidato. Caso o comprovante nao seja gerado, o candidato devera entrar em contato com o Senac-
DF por meio do endereco eletrénico grupogestor@senacdf.com.br.

4.7.Nao sera acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as
demais clausulas e condi¢cdes deste Edital.

4.8. Poderao participar instrutores e servidores do quadro efetivo da instituicdo, desde que comprovem o0s
requisitos necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os candidatos externos.

4.9.As informacdes prestadas pelo candidato, em seu requerimento de Inscricdo, sao de sua inteira
responsabilidade, dispondo o SenacDF do direito de excluir do Processo Seletivo, o candidato que nao
preencher o formulario de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.DA REALIZACAO DA AVALIACAO ESCRITA

5.1. A avaliacao escrita, de carater eliminatério e classificatério, constara de uma prova objetiva

5.2. A prova objetiva constara de 50 (cinqienta) questdes de multipla escolha com 5 opgdes (A, B, C, D ou
E). O numero de questdes para cada disciplina, bem como valor de cada questao, esta discriminado a
seguir:

NUMERO DE VALOR DA ~ PONTUACAO
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Portugués 25 1 25 10
BJETIVA
OB Conhecimentos Especificos 25 3 75 30

5.3.A aplicacdo da avaliacado escrita sera realizada no dia 08/08/2010 (no horario de 08h30min as
12h00min) e terd o tempo méaximo de duragéo de 03 horas e 30 minutos.

5.4.As informacgdes sobre as datas, os horarios, os locais e as salas de cada fase constardo no site
http://processoseletivo.senacdf.com.br de acordo com o cronograma no item 12.1, (Anexo 1), constante
neste Edital.

5.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
avaliacdo e o comparecimento no horario determinado.

5.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da avaliacdo escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido do DOCUMENTO DE IDENTIDADE E DE

CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, de material transparente.

5.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em que

podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.
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5.9. A identificacdo especial poderad ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao ocasione duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

5.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, ftulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentosilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.11. Nao sera aceita copia de documento de identidade para a realizacdo da prova.

5.12. Por ocasido da realizacao da avaliacao escrita, o candidato que ndo apresentar seu Documento de
Identidade Original, na forma definida no subitem 5.6 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo, ressalvado o disposto no subitem 5.7 deste Edital.

5.13. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova,
onde, apo6s ser identificado, aguardara seu inicio.

5.14. O candidato recebera o caderno de prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido
pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

5.15. O candidato recebera também o cartdo de resposta, devendo cobrir inteiramente com @neta
esferografica transparente, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida.

5.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo da prova, por no minimo,
uma hora apos o inicio da avaliagao escrita. O candidato somente podera retirar-se do local de provas
levando o caderno de prova, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos 45 minutos
anteriores ao horario determinado para o término da avaliagcdo escrita.

5.17. Nao sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta da
avaliacao escrita. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que néo respeitar todas as orientagdes
constantes neste item.

5.18. A avaliacdo da prova objetiva levard em consideracdo, exclusivamente, as respostas transferidas
para o cartdo deresposta.

5.19. Nao havera segunda chamada da avaliagao escrita, assim como designacédo especial de locais e
horarios diferentes dos que forem estabelecidos para realizagdo da prova.

5.20. Anulada alguma questdo da prova objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os
candidatos que realizaram a referida prova.

5.21. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: nao respondidas, que contenham emenda ou
rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram marcadas no cartao de
resposta.

5.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
um(a) acompanhante, que ficard em local indicado pela coordenagdo do Processo Seletivo e que sera
responsavel pela guarda do lactente. A candidata devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricao.

5.23. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

5.24. No dia da realizagcdo da prova nado sera permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), bem como acessoérios de chapelaria (boné, chapéu, boina
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, esse(s) devera(rao) ser colocado(s) na mesa do
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fiscal, desligado(s). O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagcao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

5.25. O Senac-DF recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior, no
dia de realizacéo da prova

5.26. A Coordenacdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.27. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.28. Sera excluido do Processo Sletivo o candidato que:

a) deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e na hora estabelecida;

b) comparecer apds o horario de inicio da prova;

C) recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizacdo dela, sem a devida
autorizacao;

d) forsurpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagcado com outros candidatos ou pessoas
estranhas, assim como, na utilizacao de livros, notas, maquinas, impressos € equipamentos eletrénicos
de comunicacao;

e) recusar-se a devolver o caderno de prova, o exemplar do cartdo de resposta, assim como, a assinar
a lista de presenca.

5.29. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacao
de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar o Edital e comunicados.

5.30. Os conteudos programaticos da prova estao descritos no item 12.2, (Anexo 2), deste Edital.

6.DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA AVALIACAQ ESCRITA

6.1.Serdo considerados aprovados na avaliacao escrita os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima
conforme item 5.2.

6.2. Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente, obedecendo a soma de pontos obtidos na
prova objetiva.

6.3. Para a classificagao, ficam estabelecidos, em seqiiéncia, os seguintes critérios de desempate:
a) candidato com maior nUmero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.DA AVALIACAO PRATICA (Aula Demonstrativa)

7.1.Conforme o item 1.2, nesta fase o candidato para o cargo de cabeleireiro, ministrard& uma aula
demonstrativa, de um penteado e de uma aplicagdo de maquiagem, com duracado entre 20 (vinte) a 30
(trinta) minutos. Para o cargo de costureiro, o candidato devera ministrar uma aula pratica sobre a
modelagem e corte de uma peca de vestuario feminino. Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 4 (quatro)
para cada um dos 5 (vinte e cinco) itens referentes aos conhecimentos didaticos, conhecimentos
metodoldgicos, conhecimentos especificos, postura, linguagem, vestuario, pontualidade, uso adequado
do tempo, organizagéo, utilizacdo do material e tecnologias, clareza, contextualizagéo e relacionamento
interpessoal, por parte do candidato, totalizando 100 (cem) pontos.
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7.2.Dos candidatos aprovados na Avaliacéo Escrita, conforme item 5.2 , somente serdo convocados para
participar da Avaliacao Pratica, os candidatos que estiverem classificados dentre os de no maximo 3 (trés)
vezes o numero de vagas estabelecidas para o cargo.

7.3. O candidato devera obter no minimo 50 (cinqlenta) pontos na avaliagdo pratica.

8.DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1.A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo, sera estabelecida pela média das
pontuacdes obtidas na Avaliagcéo Escrita (A) e na Avaliacao Pratica (B).
Exemplo :

Nota Final= A+B
2

8.2.Serdo desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que:
1. obtiverem nota abaixo da pontuacao minima descritas nos itens 5.2e 7.3;
2.deixarem de comparecer em alguma etapa do Processo Seletivo;
3.ndo apresentarem a documentacao exigida para o cargo;
4.nd0 cumprirem as demais exigéncias descritas neste Edital.

9. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. As pessoas Portadores de Necessidades Especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacao e aos critérios

de aprovacgao, ao horario, ao local de aplicacao da prova e a quantidade minima de pontos exigida.

9.2. Os Portadores de Necessidades Especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteracfes, tém assegurado o direito de

inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorrem.

9.3. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera se inscrever da mesma forma especificada
no Item 4 deste Edital, identificando, no local solicitado o tipo de necessidade.

9.4. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para os dias de realizacdo das etapas do Processo &letivo, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a participacao destas.

9.5. O candidato que néao solicitar antecipadamente, no ato da inscricdo, condicdo especial na forma
determinada neste Edital, podera nao ter seu pedido atendido, caso seja efetuado apenas no momento

da participagéo em qualquer uma das etapas do processo.

9.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado
no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo.

9.7. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibiidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia, contado a partir da data da divulgacao do
gabarito preliminar da prova objetiva conforme o item 12.1, (Anexo 1).
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10.2. Para recorrer contra o resultado da avaliacao escrita, o candidato devera utilizar o espaco
apropriado para recursos disponivel no site http://processoseletivo.senacdf.com.br e seguir as instrugdes
nele contidas.

10.3. O recurso devera ser Unico, individual e devidamente fundamentado.
10.4. Se, do exame de recursos, resultar anulacédo ou alteracao de item de questao objetiva integrante de
prova, a pontuacao correspondente a esse item seré atribuida a todos os candidatos, indep endentemente

de terem recorrido.

10.5. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.6. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

10.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana an suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacgdes, avisos €ou comunicados, por meio da
divulgacao no site http://processoseletivo.senacdf.com.br .

11.2. A contratacdo ocorrerd pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e sera realizada
pelo Senac-DF, de acordo com a necessidade, disponibiidade orcamentaria e conveniéncia do 6rgao e
nos termos da legislacdo vigente. Todos os candidatos aprovados dentro de nimero de vagas serao
chamados dentro do prazo da validade estabelecido no item 11.4 deste Edital.

11.3. Oresultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site http://processoseletivo.senacdf.com.br .

11.4. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses (1 (um) ano) a contar da data da
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Senac-DF.

11.5. O presente Edital entra em vigor na data de divulgagcdo nas Unidades do Senac-DF, no site
http://processoseletivo.senacdf.com.br e no jornal Correio Braziliense.

11.6. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, material,
exames, viagens, alimentacéo, estada e quaisquer outras decorrentes de sua participacdo no Processo

Seletivo.

11.7. A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo, além das vagas estabelecidas no item 2 deste
Edital, ndo implica obrigatoriedade em sua contratacdo. Caso haja necessidade de outras contratacdes
para o cargo, o Senac-DF podera aproveitar os candidatos aprovados seguindo a ordem de classificagao
dentro do periodo de validade do Processo Seletivo.

11.8. O Senac-DF podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, em decisdo motivada sem que
caiba qualquer indenizagéo aos candidatos interessados antes da Ultima avaliacao.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacgao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em termo de retificagcao ao
presente Edital.

11.10.E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condi¢cdes descritas
neste Edital.
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12. ANEXOS DO PROCESSO SELETIVO N° 06/2010

12.1. ANEXO 1 - Cronograma

Abertura

Data(s)

Divulgacao do Edital (com todo o cronograma)

A partir do dia 18/07

Periodo de Inscricdes

De 18/07/2010 a 28/07/2010 até as
12h00min

12 Etapa - Avaliacéo Escrita Objetiva (AEO)

Data(s)

Divulgacéo dos locais de Provas

02/08 a partir das 12h00min

Realizacdo da prova

08/08

Divulgacao do Gabarito Preliminar da AEO

10/08 a partir das 12h00min

Recebimento de Recursos ao Gabarito Preliminar da AEO

10/08 a partir das 12h00min até 11/08
as 12h00min

Analise dos Recursos do Gabatrito Preliminar da AEO

11/08 a 13/08

Resultado dos Recursos do Gabarito Preliminar da AEO e
Divulgacao do gabarito definitivo da AEO

16/08 a partir das 12h00min

22 Etapa - Avaliacao Pratica (AP) Data(s)
Convocacéao para AP - divulgacéao dos locais 17/08 a partir das 17h00min
Realizacdo da AP 18/08 a 20/08

Divulgacao do resultado parcial da AP

24/08 a partir das 12h00min

Recebimento de Recursos da AP

24/08 a partir das 12h00min até 25/08
as 12h00min

Analise dos Recursos

26/08 a 27/08

Resultado dos Recursos e Divulgacao do Resultado Definitivo da

AP

30/08 a partir das 12h00min

Fechamento

Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo

Data(s)
30/08 a partir das 12h00min

Entrega de Documentos para contratacao

01/09 a 03/09
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12.2. ANEXO 2 - Conteudo Programatico
12.2.1. Prova de Lingua Portuguesa:

12.2.1.1. Compreensao e Interpretacao de Textos;
12.2.1.2. Tipologia Textual,

12.2.1.3. Ortografia Oficial;

12.2.1.4. Acentuacdo Gréafica;

12.2.1.5. Emprego das classes de palavras;
12.2.1.6. Emprego do sinal indicativo de crase;
12.2.1.7. Sintaxe da oracao e do periodo;
12.2.1.8. Pontuacéao;

12.2.1.9. Concordancia nominal e verbal,
12.2.1.10. Regéncia nominal e verbal,

12.2.1.11. Significac&o das palavras;

12.2.1.12. Coesao e coeréncia textuais.

12.2.2. Conhecimento Especifico:

12.2.2.1. Conteudos Programaticos Cargo 1

12.2.2.1.1. LEI 3916/2006 (Lei), Projeto Origem : PL 2391/2006, Origem : CLDF - Camara Legislativa do Distrito

Federal.Obs.: Vigente apenas no ambito do Distrito Federal.

12.2.2.1.2. Conhecimentos inerentes s particularidades que envolvam o desempenho das atividades do

profissional cabeleireiro.

12.2.2.1.3. Anatomia, patologia e particularidades dos fios de cabelo e da pele.

12.2.2.1.4. Conceito de pH (Potencial Heterogénico) aplicado aos cabelos.

12.2.2.1.5. Conhecimentos técnicos em composicao e bases quimicas de produtos capilares.
12.2.2.1.6. Identificar e ter habilidade com produtos cosméticos utilizados na maquiagem.
12.2.2.1.7. Teoria e aplicacao pratica da maquiagem profissional contemporéanea.

12.2.2.1.8. Avancos tecnoldgicos em produtos, equipamentos e técnicas voltados para profissionais na

area de imagem pessoal (cabelo e maquiagem).

12.2.2.2. Conteudos Programaticos Cargo 2

12.2.2.2.1. Equipamentos de costura;
12.2.2.2.2. Moldes, tecidos, forros e entretelas;
12.2.2.2.3. Como tracar seus proprios moldes;
12.2.2.2.4. Preparacgao para costurar;
12.2.2.2.5. Pontos basicos;

12.2.2.2.6. Costuras;

12.2.2.2.7. Pences e Pregas;

12.2.2.2.8. Franzidos e Casas;

12.2.2.2.9. Golas e colarinhos;

12.2.2.2.10. Linha da cintura;

12.2.2.2.11. Mangas e punhos;

12.2.2.2.12. Bainhas e outros arremates para beiradas;
12.2.2.2.13. Ziperes;

12.2.2.2.14. Confeccéo para a familia;
12.2.2.2.15. A Costura na decoracéao;
12.2.2.2.16. Pregueados e plissados;
12.2.2.2.17. Passar a ferro;

12.2.2.2.18. Maquinas de costuras;

12.2.2.2.19. Os Tecidos;

12.2.2.2.20. A importancia dos acabamentos;
12.2.2.2.21. Tipos de aviamentos;

12.2.2.2.22. Tecidos, fibras e fios;
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12.2.2.2.23. Saias: Justa e Godé;
12.2.2.2.24. Faccgéao;

12.2.2.2.25. Tipos de maquinas;
12.2.2.2.26. Bases de modelagem;
12.2.2.2.27. Meio Ambiente;

12.2.2.2.28. Mangas;

12.2.2.2.29. Franzidos;

12.2.2.2.30. Pecas do vestuario;
12.2.2.2.31. Tipos de bolsos;

12.2.2.2.32. Casas e aselhas para botges;
12.2.2.2.33. Confeccgéo da peca piloto para verificacdo da modelagem;

Brasilia, 18 de julho de 2010.

s i
Luiz Otavio da Justa Neves
Diretor Regional do Senac-DF
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